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PROJETO DISCIPLINAR DE FORMACAO
CONTINUADA DE PROFESSORES DE FISICA —
GRUPO DE REELABORACAO DO ENSINO DE

FISICA (GREF)

){JSSULO HOSOIJ me :

INFRA-ESTRUTURA MATERIAL E PESSOAL ENVOLVIDA NO
PROJETO

CONSTITUICAQ, LOCALIZACAQO E FINANCIAMENTO

uma equipe de aproximadamente uma dezena de professores de

Fisica que, além de participar do projeto, trabalham no ensino de

segundo grau da rede publica de ensino. Alguns dos professores sao contra-

tados como técnicos da Universidade (nao-docentes), outros como técnicos

da Secretaria da Educagao e outros recebem bolsas por 20 horas de trabalho

semanal. Os coordenadores ndo sdo remunerados especificamente por seu

trabalho no projeto, pois consideram essas atividades como parte integrante
de sua dedicagao académica.

O grupo vem desenvolvendo um trabalho sistematico ja ha doze anos,

com sede no Instituto de Fisica da Universidade de Sao Paulo e com apoio da

O GREF, coordenado por docentes universitarios?, é constituido por

|. Professora do Instituto de Fisica da Universidade de Sao Paulo, Sio Paulo, Brasil.
2. Atualmente, Yassuko Hosoume e Luis Carlos de Menezes.
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Secretaria de Educagao do Estado de Sao Paulo e do Ministério da Educagao’.
Professores da rede publica de ensino que utilizam a proposta reinem-se
com os técnicos da equipe na sede da Universidade ou em centros regionais
de outras cidades do Estado. Ainda que sua maior atuagio seja no Estado de
Séo Paulo, o GREF desenvolve programas de cooperagao com instituicdes de
ensino de outras partes do Pais.

MOTIVACOES E OBJETIVOS DO PROJETO

A criagao do GREF teve por base um diagndstico sobre o ensino de
Fisica em nivel de segundo grau, que revelou que:

a) grande parte dos professores de Fisica nao domina os conhecimentos da
prépnia Fisica nem possui preparagao didatica especifica, visto que a maior parte
desses professores tem formagdao em Matematica ou em outras disciplinas;

b) o ensino de Fisica na prética ndo promove um aprendizado significativo,
que permita ao estudante compreender os fenémenos, os objetos, os apare-
lhos e os fatos presentes em sua vida cotidiana ou em sua atividade profissional;

¢) a metodologia de ensino utilizada concebe os alunos como ouvintes
passivos, estando toda a iniciativa centrada no discurso do professor;

d) os recursos materiais para a preparagao de aulas ou para o aprofun-
damento em Fisica, dentro de uma perspectiva de ensino com significado
pratico, sao escassos e fragmentados.

Essas constatagbes levaram o GREF a estabelecer como objetivos
prionitarios:

a) promover a formagao continuada e em servico de professores de
Fisica do segundo grau;

b) desenvolver uma proposta curricular articulada e conceitual, que ga-
ranta um ensino ativo e significativo, permitindo ao estudante a compreensao
de processos, fendbmenos e fatos da vida, sem perder a visao geral dos funda-
mentos e principios da Fisica;

3. Através de diversos fundos nacionais ou locais (por exemplo SPEC/PADCT e
BID/USP).
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c) produzir material de apoio para a formagao continuada de professo-
res, em Fisica e em sua didética especifica, assim como para o trabalho do
professor em sala de aula.

UMA METODOLOGIA A PARTIR DO COTIDIANO

UMA DIDATICA ESPECIFICA ASSOCIADA A ESCOLHA DE CONTEUDOS

A mudanc¢a de objetivos instrucionais, explicitada anteriormente, impli-
cou uma mudanca de contetidos e reorganizagao dos mesmos, acompanhada
de uma mudan¢a metodoldgica. Tratava-se de transformar a Fisica e seu en-
sino de forma que se tornassem mais préximos do mundo cotidiano dos
estudantes, promovendo sua participagao na aprendizagem desde o primeiro
dia de aula.

Para conseguir, ao mesmo tempo, uma participagdo do estudante desde
o inicio do curso e uma mudanga de contetdos, foi desenvolvida uma estra-
tégia que consiste em iniciar o curso com a elaboragao, através de um grande
didlogo em sala de aula, de uma lista de objetos, sistemas, fendbmenos, apare-
lhos, etc., que, de acordo com os alunos, estariam associados ao tema central
do conteido em estudo. Por exemplo, numa primeira aula de Termodinamica,
as palavras que poderiam constituir essa lista no quadro-negro seriam do tipo:
fogo, sol, geladeira, termémetro, motores a combustao, suor e muitas outras.
Numa primeira aula de Optica, a lista poderia conter, por exemplo: luz, m4-
quina fotografica, tela de TV, 6culos, telescopio, prisma, entre muitas outras.

Essa lista inaugura efetivamente um didlogo € um compromisso. Um
didlogo, porque os estudantes revelam seu conhecimento ou suas fantasias
sobre o que deveria estar presente como conteudo disciplinar, permitindo ao
professor tomar isso como ponto de partida. Um compromisso, porque o
professor se propoe a desenvolver um conjunto de conteddos que transcen-
de o disciplinar formal, na medida em que estabelece uma integragao com o
cotidiano, com o contexto vivencial.

A partir de listas como essas, procede-se entdo a uma primeira organi-
zagdo dos contetdos. Por exemplo, em Eletricidade, separam-se os elemen-
tos da lista em: aparelhos ou fenédmenos de “tipo resistivo”, como ferro de
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passar, limpadas incandescentes ou aquecedores em geral; aparelhos do “tipo
motor ou gerador” como os motores elétricos que utilizamos diariamente e,
finalmente, os de “tipo comunicador e processador”, desde ridio, TV e tele-
fone, até os computadores eletrdnicos. Essa organizagao prévia, orientada
pelo professor, permite articular contedos, respeitando a facilidade ou simpli-
cidade explicativa e envolvendo os alunos na construgdo do préprio programa
de estudo. A aprendizagem mais abstrata é igualmente conseqiiéncia da com-
preensao pratica, e ndo o contrario, como sempre ocorre nas metodologias
mais tradicionais.

ELEMENTOS PARA A FORMACAO CONTINUADA

Analisando retrospectivamente o trabalho desenvolvido pelo GREF em
mais de uma década, é possivel ter uma visio de quais foram os elementos
essenciais para a execugao das tarefas necessarias a formacio continuada dos
professores de Fisica:

a) uma base institucional, um “endereco”, nesse caso o Instituto de Fisica
da Universidade de Sao Paulo, que deu estabilidade ao trabalho e, sobretudo,
garantiu um minimo de infra-estrutura operacional;

b) a consolidagdo de um grupo central com alguma estabilidade e que,
em seu conjunto, possui uma boa formagao em Fisica, intimidade com a pro-
blemética local de ensino (vivéncia em sala de aula) e proximidade com a
pesquisa em didatica especifica. Em nosso caso, essas condi¢des foram obtidas
através de uma composigao particular, envolvendo os coordenadores acadé-
micos e professores de escolas publicas, além de uma proximidade com a
pesquisa em ensino, através do programa de pés-graduacio em Ensino de
Fisica, do qual participam os coordenadores:

¢) uma fonte regular de recursos de origem estatal ou federal, para apoiar
a agao de capacitagdo, como ja foi mencionado:

d) a receptividade ao projeto e o apoio institucional ao professor, em
nivel escolar, seja local, municipal ou regional. Em nosso caso, receptividade
obtida através de um trabalho extensivo em dez regides do Estado, em que

NUNEP——
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foi possivel obter o reconhecimento das respectivas instituicoes regionais de
Educacao;

e) a elaboracio de material de apoio didatico e de formagao continuada
e a atualizagdo sistematica desses materiais. Foram preparados pequenos tex-
tos, consolidados depois em trés livros, somando mais de mil paginas, sobre
os contetdos de Mecanica (volume 1), Optica e Termo-Fisica (volume 1) e
Eletromagnetismo (volume IIl). Estes livros foram especialmente concebidos
para a formagdo continuada de professores, assim como o material experi-
mental simples para uso em sala de aula. Recentemente, estdo sendo produ-
zidos também textos dirigidos aos préprios estudantes.

UMA ESTRATEGIA PARA A FORMACAO CONTINUADA

Pouco mais de 600 professores foram atingidos pelo projeto, nas dife-
rentes fases de operacdo, tendo sido experimentadas durante seu desenvol-
vimento diferentes maneiras de aproximagdo e relacionamento. A estratégia
descrita abaixo corresponde aquela que apresentou melhores resultados e,
por isso, esta integrada na rotina de atuagao do GREF:

a) a primeira etapa é a constituicio de um grupo de professores, prefe-
rencialmente de uma mesma regido, ou de escolas proximas, reunidos com o
apoio de instituicdo educacional regional ou de entidade equivalente. A este
grupo é apresentada a proposta desenvolvida pelo projeto, para um determi-
nado contetdo, por exemplo Eletricidade, durante aproximadamente oito
encontros de cerca de quatro horas cada um;

b) a segunda etapa, que apenas se aplica aos professores que passaram
a adotar a metodologia de trabalho proposta pelo projeto em suas aulas,
consiste em acompanhamento didético e de refor¢o dos conteldos, através
de reunides com os professores, de quatro horas ou oito horas a cada duas
semanas. Essas reunides sdo realizadas com os integrantes da equipe central
do projeto, em centros regionais ou na sede do projeto. Esse processo, es-
peciaimente com professores com deficiéncia em sua formagao inicial, nunca
se completa em menos de um ano, sendo que o ideal € prosseguir durante
varios anos, dando seqiéncia aos demais contetdos (ou seja, também para
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Mecanica, Optica e Termodinamica, para aqueles que tenham comegado pela
Eletricidade);

¢) a implantagdo de centros regionais, para reunir os professores que
passaram a aplicar a proposta e permitir a concentragdo de bibliografias e
outros materiais de apoio, permite que se estenda o alcance do projeto a
municipios distantes da sede central, garantindo alguma autonomia na regiao.

ALGUMAS DIFICULDADES

Para que projetos como esse consigam sobreviver ao longo do tempo,
permanecendo atuantes, consolidando-se e adquirindo experiéncia, uma va-
riedade de problemas deve ser enfrentada. Possivelmente esses problemas
nao sejam especificos da situagao brasileira, mas sejam comuns a numerosas
outras regides subdesenvolvidas no contexto ibero-americano.

Especialmente pelas condigdes de trabalho adversas (baixos salarios e a
correspondente necessidade de ensinar em muitas escolas num mesmo dia), €
muito grande a rotatividade dos professores nas escolas publicas de segundo
grau, que nao apenas mudam de escola, mas também de profissao. Em conse-
quéncia, resulta uma insuperavel instabilidade do grupo que participa da forma-
¢ao continuada, comprometendo a consisténcia do trabalho ou, freqientemente,
inviabilizando a continuidade dos grupos regionais, por exemplo.

A descontinuidade do apoio financeiro pode resultar em dano fatal para
o projeto, pois os professores integrantes da equipe central necessitam de
uma participagdo mais ininterrupta do que aqueles que recebem capacitagao,
por serem os que acumulam durante alguns anos uma experiéncia insubstituivel
a curto prazo.

A coordenagao de tais projetos, feita por docentes universitarios, nao tem
entretanto muito prestigio na Universidade, do ponto de vista da avaliagdo aca-
démica. Isso dificulta a renovagdo da coordenagao, que, por isso, poderia vir a
ser interrompida com o tempo. Por outro lado, a solugao alternativa, que con-
sistiria em desenvolver o projeto na prépria rede educacional, seria sem dlvida,
mais efémera, pois a instabilidade politica seria incomparavelmente mais aguda.

Diante desse quadro, é curioso afirmar, mas é verdadeiro, que um dos
méritos do GREF é ter simplesmente sobrevivido por mais de dez anos.




