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Resumo

Baseado na premissa de que um aluno motivado consegue realizar mais as suas
potencialidades, buscamos investigar a seguinte questdo: Porque em relacdo aos estudos
algumas pessoas gostam, querem e se esforcam, enquanto outros ou séo claramente apaticos,
ou simplesmente desistem ? Para atacar esta questdo, dentre as diversas possibilidades de
pesquisa, escolhemos explicitamente a relacdo entre o professor e seus alunos, dentro da sala
de aula, por entender que tal relacdo além de ser de grande importancia para o desempenho de
alunos e professores, ocorre sempre, independentemente da estrutura escolar ou do nivel de
investimento. A metodologia de analise de dados qualitativos envolveu a construgdo de um
instrumento de analise bastante especifico para tratar esse conteddo. Escolhemos também
buscar nossas informagcfes no ensino publico paulista, em escolas do ensino méedio,
exatamente por ser este 0 Unico ensino acessivel a maioria da populagdo, com a clara intencao
de contribuir para a melhoria do ensino e para a formacgdo continuada de professores , que
levem em conta os aspectos motivacionais.

FUNDAMENTACAO TEORICA

No desenvolvimento deste trabalho nos utilizamos de diversos conceitos e teorias,
tentando nos valer dos aspectos mais convenientes e mais interessantes de cada uma delas. O
uso destes conceitos e teorias terminaram entdo por influenciar as escolhas e a construcdo das
nossas categorias de analise, j& deixando implicito o enfoque escolhido (cognitivo, afetivo,
social), definido a partir dos autores da fundamentacéo.

A psicologia é o nosso manancial teérico, dela nos valemos das teorias psicogenéticas
de Piaget e Vygotsky, e da psicologia educacional nos valemos da contribuicdo de diversos
autores. Deixando bem claro que estamos escolhendo entre as diversas implicacbes e
possibilidades fornecidas por estas teorias, aquelas que julgamos suficientes para sustentar
nossas afirmacdes, sem qualquer pretenséo de esgotar ou explorar totalmente seus alcances,
ou mesmo de eliminar outras referéncias possiveis que deixamos de considerar.

Da psicogenética de Piaget nos valemos sobretudo do conceito da “adaptacdo”, uma
situacdo em que o aprendiz assimila 0s objetos e se acomoda a eles, num processo de
sucessivas equilibragcdes. Macedo (1994) nos lembra que Piaget sintetiza este processo da
seguinte forma : “Os meios ou esquemas de acdo, que utilizamos para produzir um resultado
em funcdo do proprio objetivo, quando de sua constituicdo, mobilizam todo um trabalho de
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regulacao(Piaget,1977). Nesta fase 0os meios sdo os proprios fins. Mal estes instrumentos
coordenam-se entre si , por um complexo processo de assimilacdo e acomodacéo reciprocas
(Piaget,1936), assumem sua eterna e infinita funcéo de serem meios para outros fins.”

Da psicogenética de Vygotsky retiramos a seguinte afirmagdo: “O conhecimento e a
aprendizagem sdo sempre construcdes sociais, e a linguagem € o mediador”.

“Vygotsky tem como um de seus pressupostos basicos a idéia de que o ser humano
constitui-se enquanto tal na sua relacdo com o outro social. A cultura torna-se parte da
natureza humana num processo historico que , ao longo do desenvolvimento da espécie e do
individuo, molda o funcionamento psicoldgico do homem” (Oliveira, 1992). E a linguagem
gue permite a troca social, é a linguagem que desde o inicio promove e modela o
desenvolvimento. Decorre desta colocagédo, que “o verdadeiro curso do desenvolvimento do
pensamento ndo vai do individual para o social, mas do social para o individual” Vygotsky
(1993,p18).

A relacdo entre aprendizado e estrutura , onde a instrucdo estimula a criacdo de
estruturas e as estruturas criadas permitem o aprendizado, ndo ocorre em qualquer situacéo, é
preciso que ja exista um suporte estrutural, mesmo que insuficiente. A este esquema
Vygotsky chamou de zona de desenvolvimento proximal. Uma situacdo onde a crianga, com
alguma ajuda, pode executar mais do que conseguiria sozinha.

Da psicologia educacional nos utilizaremos de alguns conceitos atualmente em uso,
notadamente em duas linhas, a que trata da relacdo entre 0o uso de recompensas externas
(reward) e a motivacdo intrinseca (intrinsic motivation), e a que descreve a moderna teoria de
metas de realizacdo (achievement goals).

Pode-se entender a motivacdo intrinseca, muito resumidamente, como uma vontade
propria, um desejo pessoal, que facilita, impulsiona e conserva o aluno numa determinada
tarefa. Aparecendo como uma escolha pessoal, em geral ndo precisa de estimulos externos e é
forte geradora de satisfacdo. Explicacdes e justificativas para a motivacdo intrinseca podem
ser confirmadas pelas teorias da motivacdo para a competéncia, da autodeterminagédo, da
avaliacdo cognitiva. De forma extremamente reduzida podemos dizer que a teoria da
motivacdo para a competéncia pode ser encarada como um processo de ordem bioldgica, que
busca instrumentalizar o ser humano para agir de forma competente no seu meio ambiente,
embora ndo se possa esquecer dos efeitos que as interagcdes sociais costumam produzir no
sentimento de competéncia. Ja a teoria da autodeterminacdo é essencialmente baseada em
preceitos psicoldgicos. Segundo Guimardes (2001), estes preceitos sdo a necessidade de
competéncia, a necessidade de autonomia e a necessidade de pertencer. A teoria da avaliacdo
cognitiva introduz o contexto neste caldeirdo de conceitos, apontando para a relagéo
interpessoal e intrapessoal, que influenciam o significado de um evento para a motivacao
intrinseca.

A motivacdo extrinseca € normalmente vista como 0 contraponto da motivagédo
intrinseca, um determinante de comportamentos, que esta fora do individuo. Na escola os
alunos se envolvem nas tarefas por motivos extrinsecos, ou seja, por acreditarem que obterdo
os resultados desejados, como elogios, prémios e notas, além de evitarem problemas. Porém,
a motivacdo extrinseca embora seja externa ao individuo pode passar a fazer parte de seus
comportamentos autodeterminados, por um processo de internalizacdo. Guimardes (2001,
p.47) apresenta quatro niveis de internalizacdo que justificam o envolvimento do aluno em
tarefas de salas de aula: a regulagéo externa, a regulacdo introjetada, a regulacéo identificada
e a regulacdo integrada.

De forma resumida, a regulacéo externa é o nivel inicial onde as a¢des s&o reflexo de
imposicdes externas, pressdes ou recompensas; no segundo nivel, na regulacdo introjetada,
ndo € mais necessario que exista a imposicdo externa, porém a acdo ndo é do livre desejo do
aluno. No terceiro nivel, na regulacdo identificada as acdes sdo aceitas como proprias, como
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pessoais, € no quarto nivel, na regulacdo integrada, as imposicdes externas sdo percebidas
como lembretes, fontes de informagéo, uma visao da necessidade e ndo como imposigé&o.

As recompensas sdo instrumentos de trabalho extremamente usados nas salas de aula,
qualquer professor, mesmo os professores com pouca experiéncia sabem disso, e é para
solucionar ou minimizar o problema de envolvimento que eles lancam mao destas estratégias,
como bem observam Cordova e Leper (1996). Guimarées (2001, p.48) nos fala que Newby
(1991) demonstrou em suas pesquisas com professores iniciantes, que 58 % das estratégias
motivacionais eram externas a atividade, recompensas. Tal preferéncia pode ser explicada
pela facilidade de controle, pela natureza concreta e pela facilidade de implementagéo,
mesmo nao sendo os melhores promotores da motivagdo intrinseca. O uso de recompensas
embora aparentemente eficiente pode trazer problemas a motivacdo intrinseca, justamente
aquela que mais deve ser perseguida pelo educador.

A METODOLOGIA DE PESQUISA

A investigacdo teve lugar numa escola publica da regido do Grande ABC e a escolha
do estabelecimento se deu em funcdo do tamanho, pois numa escola com muitas salas
teriamos maior chance de encontrar professores dispostos a colaborar, concedendo entrevistas
e permitindo a observacéo de suas aulas.

A tomada de dados foi feita no ambiente natural dos alunos e professores, as
respectivas salas de aula e as entrevistas foram realizadas na propria escola, em espagos
diferentes, conforme a disponibilidade do dia. Para colaborar com o projeto bastava as
pessoas apenas a disposicao em participar e que trabalhassem no ensino de fisica. No ensino
fundamental ou no ensino médio, desde que nédo fizessem parte de qualquer programa de p6s-
graduacao.

A exclusdo de qualquer professor participante de algum programa de pés-graduacéo
teve apenas a intencdo de garantir uma amostra representativa do universo real dos
professores atualmente em servico nas escolas publicas do estado de S&o Paulo, uma vez que
tal condicdo representa uma excec¢ao e ndo uma regra nas nossas escolas.

Quanto aos alunos, dentre aqueles que manifestaram disposi¢cdo em participar, foram
escolhidos de tal forma que a amostra fosse parecida com a classe

O curso de fisica nesta escola é o curso padrdo das escolas estaduais do estado, ele
acontece segundo a determinacdo da secretaria de ensino do estado de Sdo Paulo, para a
modalidade regular e supletivo, com a seguinte carga horaria: Para o curso regular, que tem
uma duracdo de trés anos, o Ensino médio, tem uma aula semanal no primeiro e segundo
anos, e duas aulas semanais no terceiro ano; Para o curso supletivo, que tem uma duracéo de
um ano e meio, e dividido em trés semestres, cada semestre conta com duas aulas semanais. O
curriculo desenvolvido pelos professores € determinado pelo planejamento que eles elaboram
no inicio de cada ano, e basicamente reflete os indice de qualquer tradicional livro de fisica.

A escola funciona no modelo de salas ambiente, neste modelo o professor ministra
suas aulas numa Unica sala, sdo os alunos que se deslocam de uma sala para outra para
assistirem as diferentes disciplinas.

O INSTRUMENTO DE PESQUISA

O procedimento de coleta de dados langou mao de um conjunto composto por dois
instrumentos de pesquisa ja consagrados na pesquisa educacional, sobretudo em pesquisas
qualitativas, a observacdo e a entrevista.

Adotou-se 0 modelo de entrevistas semi-estruturadas, para criar um ambiente propicio,
onde os entrevistados pudessem discorrer livremente sobre seus pontos de vista, evitando ao
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maximo as respostas simples e sem justificativas. Desta forma as entrevistas funcionam como
elementos de alto poder descritivo, uma narrativa repleta de detalhes.

O pesquisador seguiu um breve roteiro para a realizacdo das entrevistas, ndo com a
intencé@o de padronizar as perguntas, mas para garantir que determinado questionamento fosse
exposto a todos os professores e alunos que se dispuseram a participar deste processo de
coleta de dados. “Sera preferivel e mesmo aconselhavel o uso de um roteiro que guie a
entrevista através dos topicos principais a serem cobertos” (Ludke, 1986).

As entrevistas feitas com alunos e professores procurou conduzir a conversa, no
sentido de que os locutores expusessem a prépria visdo dos fatos motivacionais em operagédo
na sala de aula, tentando extrair no I6cus educacional, como tais situacdes eram entendidas,
praticadas e percebidas pelos diversos atores do processo.

As questdes apresentadas aos entrevistados estavam dispostas numa sequéncia
préxima a uma conversa informal, procurando apresentar as questdes mais simples e diretas
no inicio e reservando para o final aquelas que exigiam um maior esforco e envolvimento
pessoal do entrevistado.

Nas questbes apresentadas aos professores, as indagacdes (1, 2 e 3) sobre a disposi¢ao
prévia dos alunos para estudar, sobre a percepcao que ele tem deste fato, e a sua explicacao
pessoal a esse respeito, deveriam nos fornecer importantes subsidios para entendermos como
o0 professor esta enxergando 0s seus alunos.

A indagacdo (4) sobre os modos de convencimento ao estudo da fisica e uma reflexédo
a respeito dos resultados destas posturas, deveriam nos mostrar a disposi¢do do professor em
buscar e aplicar meios para encorajar 0s alunos no sentido de estudar. Deveria ainda nos
revelar procedimentos meramente burocraticos e estagnados, obtidos por vezes nos bancos
das Faculdades nos cursos de formacéo inicial e aplicados anos a fio na soliddo das salas de
aula. Esperavamos também que esta indagacdo nos levasse ao curriculo (conteudo)
efetivamente praticado nas salas de aula do ensino médio e suas ligacbes com a motivacéo.

Quando perguntamos ao professor sobre a eficiéncia dos seus métodos (5), e lhe
pedimos uma explicacdo para tal resultado(6), estdvamos querendo que ele expusesse a sua
forma de trabalho, segundo a proépria visao, justificando porque fazia ou deixava de fazer, isto
ou aquilo. Este questionamento, além de nos fornecer uma idéia bastante boa do que o
professor faz ou pensa estar fazendo nas suas aulas, poderia também evidenciar concepcdes
do professor sobre o ensino de fisica, bem como conceitos e preconceitos em relacdo aos
alunos.

A indagacdo (7) sobre o que funcionou, estd claramente voltada a permitir que o
professor descreva situacdes, formas e ou contetdos, ou tudo isto junto, que na opinido dele,
lograram sucesso. A importancia deste momento é o fato de mostrar o resultado positivo,
ligado ao ensino de fisica, e esperamos, geralmente ligados a algum contetdo.

Por fim, a indagacdo (9) pretendia extrair a concep¢do mais intima do que seja educar
e ensinar. Quando propusemos ao professor que ele mudasse o que quisesse, sem qualquer
limitacdo, com o intuito de melhorar o ensino de fisica, estavamos esperando que ele nos
falasse das coisas que achava importante, das coisas que lhe faltavam. Este exercicio poderia
nos deixar ver, 0 como, 0 porque e 0 para que - poderia ainda nos desvelar os sonhos e
objetivos deste professor, no que se refere ao ensino de fisica. Esperavamos aqui posices
sobre a forma, os conteudos, a politica educacional, a carreira profissional e sobre recursos
materiais e humanos.

Nas questdes apresentadas aos alunos esperavamos obter a contrapartida do processo,
hoje amplamente aceito como indissociavel, de ensino-aprendizagem.

Quando indagamos (1) sobre o gosto pela disciplina e o motivo para tal
posicionamento, estdvamos tentando avaliar a disposi¢éo do aluno para o estudo da fisica, e as
razdes para tal situacdo. Esperdvamos aqui encontrar colocacgdes a respeito da dificuldade da
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linguagem, das ferramentas matematicas e do beneficio que a aquisicdo de tais conhecimentos
pudessem ou ndo trazer.

As perguntas (2 e 3) procuravam identificar situacdes e/ou estratégias de ensino,
controladas ou né&o pelos professores que estimulavam ou desestimulavam os alunos ao estudo
da fisica. Esperavamos aqui os relatos dos eventos que funcionaram, ajudando ou
atrapalhando, na visdo dos alunos, que em ultima instancia séo a razao de ser da escola.

As questdes (4 e 5) buscavam extrair dos alunos os seus desejos frente ao ensino de
fisica. Nestas perguntas queriamos que eles nos falassem dos seus desejos, de como eles
gostariam de ver a conducédo da aula, falando das coisas que sentiam falta e das coisas que
gostariam de se ver livres. Com estas questdes podemos ter importantes pontos para
comparacao entre o que pensam professores e alunos no que diz respeito ao convencimento, a
motivacao e a construcdo de um ambiente propicio ao processo de ensino-aprendizagem, que
se quer levar a cabo nas salas de aula.

A pergunta (6), sobre as mudancas que fariam, se tivessem liberdade total, para
melhorar o ensino de fisica, tal qual no questionamento feito aos professores, deveria nos
mostrar a visdo que estes alunos tem da escola, do papel do ensino, do valor do conhecimento
fisico, e os seus sonhos de escola. Esperdvamos aqui posicionamentos sobre dificuldades
pessoais, materiais, politicas e ainda sobre a manutencéo desta disciplina, sobre o valor dela
para a vida e para o futuro.

A DELIMITACAO DO OBJETO

Dentro dos diversos caminhos possiveis para o estudo da motivacdo do aluno e do
professor , estamos optando exclusivamente pela relagédo entre o aluno e o professor, nas
situacOes de sala de aula.

ALUNOS |« e——)p  PROFESSOR

DIAGRAMA 1- ESQUEMA SIMPLIFICADO DA RELACAO PROFESSOR ALUNO

O que nos interessa é, dentro da sala de aula, o que fazem professores e alunos, que
favorece ou ndo a aprendizagem de Fisica.

Mesmo com essa reducdo, é de conhecimento publico que a relacdo professor aluno,
especialmente na condi¢do de professor — alunos, é também bastante complexa, mediada
inclusive por muitos valores subjetivos, tais como status, autoridade e poder. Nosso interesse
particular nessa relagdo, é com o fazer docente, as coisas que o professor faz e diz dentro da
sala de aula, as coisas que atuam como mediadoras entre os dois personagens.

N&o ignoramos que mesmo as coisas que o professor faz e diz estdo influenciadas por
uma diversidade de valores subjetivos e talvez uns tantos outros objetivos.

Acontece apenas que € nossa opcao, pelo menos neste trabalho, ndo nos preocupar-
mos com estas variaveis, uma limitacdo necessaria que se por um lado tem a propriedade de
reduzir a abrangéncia do olhar, por outro aumenta a nitidez do que € visto.

ATITUDES
PROFESSOR [ MOTIVACIONAIS |€ ALUNOS

DIAGRAMA 2 - ESQUEMA SIMPLIFICADO DA RELAGAO PROFESSOR ALUNO, DESTACANDO O
NOSSO OBJETO DE ESTUDO
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Sobre as entrevistas individuais de alunos e professores, realizamos um trabalho de
anélise de contetdo. Neste trabalho, como buscamos encontrar situagdes favoraveis e
desfavoraveis ao ensino de fisica, julgamos ser mais adequado a utilizagdo de frases
completas como unidades de analise.

Esta escolha nasce da consideragédo de que geralmente uma frase expressa melhor uma
idéia do que uma palavra, e ainda se constitui numa pequena parte do texto, 0 que permite
uma visdo mais focalizada sobre o problema do que a visdo que se tem ao se observar o texto
completo. As frases, cerca de 300, extraidas das entrevistas, respondiam a seguinte questdo
analitica: “ESTA FALA REPRESENTA UMA SITUACAO FAVORAVEL OU
DESFAVORAVEL ? Estas frases compuseram tabelas duais, divididas em situacdes
motivantes e situagdes desmotivantes.

O exame destas tabelas foi no sentido de encontrar relagdes que pudessem constituir
categorias motivacionais elementares e foi conduzido pela seguinte questdo analitica : DO
QUE ELE ESTA FALANDO ? Dando origem as seguintes categorias motivacionais,
expostas nas tabelas 1, 2 e 3.

TABELA 1 - CATEGORIAS ELEMENTARES, CRIADAS A PARTIR DO DISCURSO DOS ALUNOS

Categorias elementares, criadas a partir do discurso dos alunos.

cmaa Categorias Motivantes cdaa Categorias Desmotivantes
01 Coisas do cotidiano 01 Falta de utilidade
02 Aplicagdes tecnologicas e utilidade |02 Excesso no uso do poder
03 Empenho 03 Punicdo generalizada
04 Descontracédo 04 Evidenciar negativamente o aluno
05 Jeito e Simpatia 05 Desrespeitar compromissos
06 Afeicdo 06 Desrespeitar a capacidade do aluno
07 Aulas praticas 07 Falta de empenho
08 Aulas Colaborativas 08 Descontrole emocional
09 Atividades diversificadas 09 Menosprezar o aluno
10 Respeitar a capacidade do aluno 11 Poucas estratégias
11 Disciplina 12 Descompromisso com o0s alunos
13 Excesso de liberdade
13 Seguranca e estrutura 14 Indisciplina
14 Realizacdo pessoal 15 Professor despreparado
15 Necessidade, exigéncias sociais e 16 Falta de autoridade
burocraticas.
17 Pré-requisitos
18 Falta de estrutura
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TABELA 2 - CATEGORIAS MOTIVACIONAIS PARA ALUNOS, INFORMADAS PELOS PROFESSORES

Categorias motivacionais para alunos, informadas pelos professores.

cmap Categorias motivantes cdap Categorias desmotivantes

01 Aulas praticas 01 Desconsideracéo pessoal

02 Jeito e simpatia 02 Desvalorizacdo do ensino

03 Aplicacdes e utilidades 03 Defasagem de contetdos

04 Recursos materiais 04 Posicdo passiva

05 Metodologia de ensino 05

06 Interesse pessoal 06

07 Consideracao pessoal (408) 07

TABELA 3- CATEGORIAS MOTIVACIONAIS PARA PROFESSORES, INFORMADAS PELOS
PROFESSORES

Categorias motivacionais para professores, informadas pelos professores.

cmpp Categorias Motivantes cdpp Categorias Desmotivantes
01 Recursos materiais 01 Indisciplina
02 Condig0es de trabalho 02 Falta de recursos materiais
03 Metodologia de ensino 03 Classes heterogéneas
04 Jeito e simpatia 04 Deslocamento profissional
05 Resultado e reconhecimento do 05 Falta de condigdes de trabalho
trabalho
06 06 Desvalorizacéo do ensino

A andlise da tabela 1, relativa aos alunos, nos permitiu a construcao de trés dimensoes
de analise, que sdo os conteldos, as relacGes afetivas e as relacbes cognitivas. Esta construcao
pode ser visualizada nos diagramas 3,4 e 5.

Cateqorias Motivantes Dimensao de Analise Categorias Desmotivantes
Coisas do cotidiano  [~—~—__ / Falta de Utilidade
Aplicacbes Tecnologicas CONTEUDOS

e Utilidades /' ——— | Prérequisitos

DIAGRAMA 3- A CONSTITUICAO DA DIMENSAO DE ANALISE “CONTEUDOS”, A PARTIR DE
CATEGORIAS ELEMENTARES DA TABELA 1
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Cateqgorias Motivantes Dimensdo de Analise Cateqgorias Desmotivantes
Aulas Praticas / Poucas estratégias
Aulas Colaborativas . >

| Estratégias

Pedagdgicas Desrespeitar a
| capacidade do aluno

Atividades Diversificadas //"

Respeitar a capacidade do aluno

DIAGRAMA 4 - CONSTITUICAO DA DIMENSAO DE ANALISE ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS, A
PARTIR DE CATEGORIAS ELEMENTARES DA TABELA 1

Cateqgorias Motivantes Dimensdo de Anélise Categorias Desmotivantes
Evidenciar negativamente o aluno
Empenho . .
Desrespeitar compromissos
Descontragao Relacdes Punicdo generalizada
.. .. Afetivas
Disciplina Excesso no uso do poder
Jeito e Simpatia Descontrole emocional

Excesso de liberdade

Afeicdo

Menosprezar o aluno

Indisciplina

Falta de empenho

Falta de autoridade

Descompromisso com 0s alunos

DIAGRAMA 5- CONSTITUICAO DA DIMENSAO DE ANALISE “RELAGOES AFETIVAS”, A PARTIR
DE CATEGORIAS ELEMENTARES DA TABELA 1

Examinando o grau hierarquico das dimens@es de analise, concluimos que a Dimenséo
“Conteldos” esta no mais alto nivel possivel, ou seja, ndo pode se reunir com nenhuma outra
sem perder sua especificidade. Acontece que este mesmo olhar aglutinador sobre as
dimensdes Relacdes Afetivas e Estratégias Pedagdgicas nos leva a perceber que elas, ambas,
tratam da interacdo professor aluno. A primeira tratando da relagédo afetiva entre pessoas e a
segunda tratando dos meios cognitivos, das estratégias usadas para conectar as pessoas aos
assuntos das aulas de fisica, aos contetdos, configurando assim uma dimensdo ainda mais
geral, no mesmo nivel da dimensdo conteudos, a dimensdo Interaces. Esta nova reducédo
terminou por compor a tabela 4.
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TABELA 4 - DIMENSOES DE ANALISE, CRIADAS A PARTIR DO DISCURSO DOS ALUNOS, SOBRE
ELES MESMOS

Dimensdes de Analise
Contetdos Interacbes

A anadlise da tabela 2, relativa aos alunos, criadas porém a partir do discurso dos
professores, nos permitiu a construcéo de trés dimensdes de analise, que sdo os contetdos, as
relacOes afetivas e as relacbes cognitivas. Esta construcdo pode ser visualizada nos diagramas
6,7€e8.

Categorias Motivantes Dimensdo de Analise  Categorias Desmotivantes

Recursos materiais

Aplicacdes Tecnologicas A - lta de pré
e Utilidades — CONTEUDOS Falta de pre

N requisitos
Interesse pessoal —

DIAGRAMA 6- A CONSTITUICAO DA DIMENSAO DE ANALISE “CONTEUDOS” A PARTIR DE
CATEGORIAS ELEMENTARES, CRIADAS A PARTIR DO DISCURSO DOS

PROFESSORES
Cateqgorias Motivantes Dimenséo de Analise
Jeito e Simpatia »| Relagdes Afetivas

DIAGRAMA 7- A CONSTITUICAO DA DIMENSAO DE ANALISE “RELACOES AFETIVAS” A
PARTIR DE CATEGORIAS ELEMENTARES, CRIADAS A PARTIR DO DISCURSO
DOS PROFESSORES

Categorias Motivantes Dimensdo de Analise Categorias Desmotivantes

Aulas Préticas

Estratégias Posicdo Passiva
Pedagogicas

Recursos Materiais

\p
/;

DIAGRAMA 8- A CONSTITUICAO DA DIMENSAO DE ANALISE, “ESTRATEGIAS PEDAGOGICAS”
A PARTIR DE CATEGORIAS ELEMENTARES, CRIADAS A PARTIR DO DISCURSO
DOS PROFESSORES

Metodologia de ensino

Examinando o grau hierarquico das dimens@es de analise, concluimos que a Dimenséo
“Contetdos” esta no mais alto nivel possivel, ou seja, ndo pode se reunir com nenhuma outra
sem perder sua especificidade. Acontece que este mesmo olhar aglutinador sobre as
dimensbes Relacdes Afetivas e Estratégias Pedagdgicas nos leva a perceber que elas, ambas,
tratam da interacdo professor aluno.
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Uma tratando da relacéo afetiva entre pessoas e a outra tratando dos meios cognitivos,
das estratégias usadas para conectar as pessoas aos assuntos das aulas de fisica, aos
conteddos, configurando assim uma dimenséo ainda mais geral, no mesmo nivel da dimenséo
contetdos, a dimens&o Interacdes. Esta nova reducdo terminou por compor a tabela 5.

TABELA5- DIMENSOES DE ANALISE, FORMADAS A PARTIR DO DISCURSO DO PROFESSOR
SOBRE O ALUNO

Dimensdes de Analise
Contetdos Interacbes

A analise da tabela 3, relativa aos professores, criadas a partir do discurso dos
professores, nos permitiu a construcdo de duas dimensdes de analise, que sdo 0s exercicio
profissional e as relagdes afetivas. Esta construcdo pode ser vista nos diagramas 9 e 10.

Categorias Motivantes Dimensdo de Andlise Categorias Desmotivantes

Condicoes de Trabalho Falta de Recursos materiais

Resultado e reconhecimento

Falta de condicdes de trabalho

do trabalho Exercicio

S/

profissional Deslocamento profissional

Recursos Materiais
\ Desvalorizacdo do ensino

Metodologia de ensino

Classes Heterooéneas

DIAGRAMA 9 - A CONSTITUICAO DA DIMENSAO DE ANALISE, “EXERCICIO PROFISSIONAL”, A
PARTIR DE CATEGORIAS ELEMENTARES, CRIADAS A PARTIR DO DISCURSO
DOS PROFESSORES

Cateqgorias Motivantes Dimensdo de Andlise  Categorias Desmotivantes

Jeito e Simpatia Relacbes «—— Indisciplina
1y Afetivas

Resultado e reconhecimento do trabalho

DIAGRAMA 10 - A CONSTITUICAO DA DIMENSAO DE ANALISE, “RELAGOES AFETIVAS”, A
PARTIR DE CATEGORIAS ELEMENTARES, CRIADAS A PARTIR DO DISCURSO
DOS PROFESSORES

Examinando por fim estas dimensfes, concluimos que as Dimensbes “Exercicio
profissional” e “Relacfes afetivas” estdo no mesmo nivel hierarquico, ou seja, ndo podem se
reunir com nenhuma outra sem perder sua especificidade.

TABELA 6 - DIMENSOES DE ANALISE, CRIADAS A PARTIR DO DISCURSO DOS PROFESSORES
SOBRE ELES MESMOS

Dimensdes de andlise
Exercicio Profissional RelacGes Afetivas
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ALGUMAS CONCLUSOES

A motivacdo é desejada, mas ndo parece estar ligada ao conhecimento de técnicas ou
teorias. O que o professor realmente faz a respeito da motivacdo depende mais da
sensibilidade e capacidade pessoal. Seu discurso ndo difere do discurso leigo, é
descompromissado, sem rigor e precisdo, e o0 desenvolvimento da habilidade
motivacional acontece por tentativa e erro.

O aluno faz parte do processo educativo, porém no que se refere a motivacdo do
professor, acaba por atuar como elemento negativo. O aluno que deveria ser um
estimulo ou um desafio ao professor parece mesmo ser um transtorno.

Os professores motivam seus alunos em situagcdes que estdo fora de seu controle,
motivam positivamente e negativamente e por vezes nao percebem. Prova disso sdo as
poucas estratégias conscientes dos professores, contrastando com uma grande
variedade de situacdes relatadas pelos alunos. Como exemplo de tais situacfes
podemos ver o discurso do aluno na tabelalA, linha 42, “Inclusive a gente chama ele
de tio” , numa clara demonstracao de afeto.

O que mais parece motivar o professor é a estrutura de trabalho, ou seja, um
funcionamento organizado, esperado e sem surpresas. O ensino eficiente, desejavel,
nos moldes construtivistas, é que forma alunos criativos, e consequentemente alunos
contestadores e ativos, 0 que ndo parece ser o sonho dos professores, que ndo querem
surpresas.

O aluno considera o professor como elemento muito importante e Unico responsavel
pela sua motivagdo. Seu discurso raramente atribui a si mesmo esta responsabilidade
ou possibilidade.

A sensacdo de sucesso, de compreender e saber resolver os problemas, melhora a auto
estima do aluno. O que aumenta a responsabilidade do professor na escolha do
assunto, na escolha da forma da apresentacdo e na determinacdo do grau de
profundidade no tratamento das questoes.

Parte da motivacdo do aluno decorre da escolha do assunto que o professor apresenta
(do conteudo) e da utilidade que parece ter para ele (aplicacdo). Coisas que séo
acessiveis, palpaveis, que se realizam no seu cotidiano, na sua vida, contam com maior
consideracdo e portanto tem maior poder de motivacao.

Parte da motivacdo do aluno é decorréncia de sentir-se bem no lugar, ser respeitado.
Decorre de se perceber incluido, de fazer parte dos didlogos, ser ouvido e poder se
expressar.

Parece que quase toda a motivacdo do professor vem das condic¢des de trabalho, do
ambiente controlado e sem surpresas.

O conteddo que representa um poderoso fator motivacional para os alunos, na
expressao dos professores entrevistados ndo ocupa lugar de destaque. Sera que isto se
deve ao fato de nenhum deles ser graduado em fisica? Serd que eles tem pouco
dominio sobre os assuntos que ensinam ? Como seriam 0s relatos de professores
graduados em fisica?
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